INFORME EJECUTIVO DE COMISION

1. DATOS DEL FUNCIONARIO / CONTRATISTA

Nombres y No. . Cargo o No. .
Apellidos Cedula Dependencia Contrato Telefono
KAROL
YULIANA DIRECCION DE MINERIA
BOLARIO 1192920855 EMPRESARIAL GGC-1330-2026 3007540506
ACOSTA
2. DATOS DE LA COMISION
1 Fecha inicio comisién Fecha terminacién comisién
ugar (es
?je |; ) SANGIL DD MM AA DD MM AA
comisién (SANTANDER)
02 06 2026 02 06 2026
No. Acto Administrativo GG-410703

Realizar capacitacion al
personal técnico y profesional
de la Empresa Agregom en
. lineamientos  técnicos de
Objeto de b o :
la uenas practicas de Segu_rldad
Comision |Y Salud en el Trabajo Y| pecha Acto Administrativo | 02 06 2026
economia circular en el
aprovechamiento de residuos
mineros y la generacion de
valor agregado.

Automotores Asignados
por el Ministerio de
Minas y Energia

Dificultades de Transporte
si aplica:

Terres | Aére . | Multimo
Fluvial

Transporte | tre 0 dal

Utilizado
X Placas N/A N/A




3. INFORME DE ACTIVIDADES

Fecha

Lugar

Resultados / Observaciones

29-05-2026

MINA AGREGOM
ALBANIA- LA GUAIJIRA
Lugar: Sala de reuniones

de la Agregom

En el marco de la estrategia de fortalecimiento de la
Economia Circular en el sector minero, el dia 02 de
junio de 2026 se realizé el desplazamiento desde la
ciudad de Bogota hacia el municipio de Albania,
departamento de La Guajira, con el propdsito de
desarrollar una jornada de capacitacion 'y
sensibilizacion dirigida al personal técnico vy
profesional de la empresa Agregom LTDA.

La actividad se llevo a cabo entre las 10:00 a.m. y las
12.00 m., y tuvo como objetivo fortalecer las
capacidades de los trabajadores mediante una charla
integral sobre los principios de la economia circular
aplicados a la mineria, asi como promover la adopcion
de buenas practicas en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y el reconocimiento de la importancia
de la salud mental como componente esencial para el
bienestar laboral y la productividad.

Durante la jornada se abordaron conceptos
relacionados con el modelo de economia circular,
destacando estrategias para el uso eficiente de los
recursos, la reduccion, reutilizacion y aprovechamiento
de materiales, la gestion responsable de residuos y la
disminucién de los impactos ambientales asociados a
las actividades extractivas. Asimismo, se resalto el
papel que desempeiia el sector minero en la transicion
hacia procesos productivos més sostenibles, mediante
la implementacion de practicas que contribuyan a la
conservacion del entorno y al cumplimiento de los
lineamientos ambientales vigentes.

De manera complementaria, se desarrollé un espacio
de reflexion y sensibilizacion sobre la salud mental en
el entorno laboral minero, enfatizando la importancia
de identificar y prevenir factores de riesgo psicosocial,
promover héabitos de autocuidado y fortalecer
ambientes de trabajo seguros, saludables e
incluyentes. Se socializaron herramientas basicas
para la gestion del estrés, la comunicacion efectiva y
el trabajo colaborativo, reconociendo que el bienestar
emocional de los trabajadores constituye un elemento
fundamental para la prevencion de accidentes y la
mejora del desempefio organizacional.

La capacitacibn permiti6 generar un dialogo
participativo con los asistentes, quienes compartieron
experiencias y buenas practicas relacionadas con sus
actividades diarias, fortaleciendo la apropiacion de
conocimientos sobre sostenibilidad, prevencion de
riesgos y responsabilidad ambiental. Como resultado,




se promovié una mayor conciencia frente a la
necesidad de integrar los enfoques de economia
circular, salud mental y seguridad laboral como ejes
estratégicos para el desarrollo sostenible y competitivo
del sector minero.

En caso de accidente, describa y explique el hecho: N.A.

Evidencias fotograficas










Firma del funcionario/ Contratista




